Modszertani Gyermekjéléti Szakemberek Orszagos Egyesllete

A Mddszertani Gyermekjoléti Szakemberek Orszagos Egyesiiletének javaslata

a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok/kozpontok feladatellatasanak
megszervezéséhez, létszamnormainak megallapitasahoz

A munkacsoport feladata

A Mogyesz' sok éve foglalkozik a gyermekjoléti szolgaltatas szakmai kérdéseivel, varhato,
vagy mar megvaldsult valtozasok kdvetkezményeivel. Szakmai mddszertani anyagaink mindig
a gyerekek érdekeinek szem el6tt tartdsdval igyekeznek segitséget nydjtani a terepen
dolgozd szakembereknek, elGsegitve a magas szinvonali munkavégzést.

Most azzal a szokatlan helyzettel kerlltiink szembe, hogy egy — alapvet6 véltozast hozé —
torvénymodositds megsziletése utan, de a végrehajtasi rendeletek megsziiletése elGtt
kaptunk felkérést szakmai véleményiink megfogalmazasara.

A torvénymoddositdas megsziletett, igy kiindulépontnak tekintettik az abban
megfogalmazottakat.

Azt gondoltuk végig, hogy az adott torvényi keretek k6zott milyen mdédon lehetne szakmailag
korrekt modon szabdlyozni a munkat a végrehajtasi rendeletekben. A szakmai anyag
Osszedllitdsa soran Igyekeztink szem el6tt tartani, hogy a gyermekvédelmi torvény
életbelépése 6ta kialakult és stabilizdlédott rendszer pozitivumait megérizziik, szakmai
szinvonaldt megtartsuk.

1. Szakmai tevékenység tdmogatdsa
1. 1. Altalanos problémakra nytjtandé médszertani tamogatas

2016. janudr 1. naptdl a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgdltatas egy szakmai, szervezeti
keretben, integrdltan, egyrészt teleplilési szinten, mint csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas,
masrészt jarasi szinten, mint csaldd- és gyermekjéléti kozpont® keril kialakitasra. A Gyvt.
szerint a telepulési dnkormanyzat a csalad- gyermekjoéléti szolgalatot 6nalld intézményként,
egészségligyi vagy nevelési-oktatdsi intézmény 6nalld szakmai egységeként, illetve képesitési
el6irdsoknak megfelel6 személy foglalkoztatasaval mikodtetheti.

A jogszabaly modositds egyik alapvetd céljaként megfogalmazhatd az a torekvés, hogy a
gyermekek valdédi érdekének megfelel6 valddi segitségnyujtds a gyermekjéléti
szolgaltatdsban helyi szinten a szubszididris elv m(ikodtetésével torténjen.

Ennek az elvnek mentén épilnek ki a szocialis szakpolitikai rendszerben a gyermekjoléti,
gyermekvédelmi politikak (policyk) kitlizott céljai, és az ellatérendszer is. A gyermekjéléti
szolgaltatasnak, és a specidlis szolgdltatdsoknak is minél kdozelebb kell lennitik a csalddokhoz,
gyerekekhez. E feltételnek teljestilését segiti, hogy a torvényalkotd decentralizalt formdaban

! Kordbban Médszertani Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesilete, jelenleg Mddszertani Gyermekjoléti
Szakemberek Orszagos Egyesiilete.

? A tovébbiakban szolgdltatds és kézpont fogalmakként szerepeltetjik.
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a teleplilési dnkormdnyzatoknadl biztositja az alapszolgdltatdst, de neheziti a feladatellatast,
hogy a specialis szolgdltatdsokat koncentraltan a kozpontok nyujtjak.

Szakmafejleszt6 pozitiv elem, hogy 2016. janudr 01-t6] minden dnkormdnyzati hivatal
biztositson szocialis munkat alapszolgaltatasban a telepullésen, és a 40/A. § (2) c) pontja
értelmében a jarasi kozpont nyujtson szakmai tamogatast az ellatdsi terliletén m(ikodé
szolgdlatok szamadara. Az 50-60 kilométeres tdvolsagok azonban koordinalhatatlanna,
atlathatatlanna tehetik az alapszolgaltatast ellatd szolgalatok, és kdzpontok
egyuttmikodését, a specialis szolgaltatdsok biztositasat. A végrehajtasi gyakorlat
tdmogatdsara ezért szlikség van pontos és egységes szakmai anyagok kidolgozasara, és a
meglévd szaktudas tervszerld mikodtetésére, hogy legyen:

- egységesen m(ikddé rendszerfolyamat

- min@ségbiztositas

- garancia a mindenhol megfelel szinvonald ellatasra.
Javaslat

¢ Sziikség van terepmoddszertani tdmogatasra, ennek érdekében haldzat kiépitésére. Az
évek soran a gyermekjoléti szocialis segité munka tartalmanak kidolgozasaval tébb
szakmai mi(hely, szervezet foglalkozott. Ezeket az elkészilt protokollokat, szakmai
hattéranyagokat fellilvizsgdlat és pontositas utan érdemes felhasznalni Az elkészitett
segédanyagokat kozzé kell tenni, és hozzaférhet6ségét széleskorlen kell biztositani!

* Az aldbbi témakban feltétleniil szlikségesnek tartjuk moédszertani szakmai anyagok

kidolgozasat:

- Uj esetek felvétele a kétszint( rendszerben

- A tobbszintl segité munka tartalmdanak kidolgozasa

- Ugyeleti rendszer kialakitdsa — ki végzi, hogyan és melyik specializalt
szakemberhez iranyitja az lgyfelet

- AzelsG interju tartalma, jelentGsége, az esetleges ,,imprinting” atalakulasa

- Szocialis diagndzis felallitasa

- A csalad-és gyermekjoléti kozpont szakmai tamogatdsa a csalad-és gyermekjoléti
szolgalatok felé az alabbi bontasban
o észlelo- ¢és jelz6rendszeri mikodtetés, esetmegbeszélés, esetkonferencia,

szakmakdzi megbeszélés, adminisztracid

o team, képzések, szupervizid

Az Uj feladatmegosztdas szerint a feladatellatdsi kotelezettséggel bird teleplilési
onkormanyzatok feladatkdrében marad a lakdhely szintli minimum- és alapszolgdltatasok
biztositdsa. A jarasszékhely teleplilési Onkormdnyzata dltal mukodtetett kodzponthoz
kerlilnek a hatdsagi tevékenységhez — a hatésagi intézkedéshez kapcsolddé csalddgondozasi
feladatok, segit6 tevékenység — kapcsolodd feladatkorok, tovabba azon specidlis feladatok,
amelyek specidlis szaktudassal rendelkez6 szakember bevonasat igénylik (pl. jogi
tajékoztatdsnyujtds és pszicholdgiai tanacsadas, csalddkonzultacid, csalddterapia).
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Javaslat

* A szintek kozotti egylttm(ikddés megteremtése és a szakmai munka elGsegitése
érdekében a kozpontoknak a Gyvt. 40/A § (2) c pontja értelmében szakmai
tdmogatast kell nyudjtaniuk az ellatasi teriletikon m(ikods szolgalatok szamara. Ezt a
jogszabdly rogziti, de mindenképpen sziikségesnek Ilatjuk elGirni, hogy a
szolgalatokban dolgozd szakembereknek legyen kételezé részt venni a kdzpontok
szakmai rendezvényein (szupervizid, szakmai mdhely, képzés stb.), ugyanis csak
ennek a segitségnek a tényleges igénybevételével, alkalmazdasdval biztosithatd a
szintek kozotti egyluttmikodés, és a mindségi szakmai munka.

A kozigazgatasi egységhez vald igazodas tekintetében fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a
jardsok nagyon egyenl6tlenil - nagy terileti kiilonbségeket mutatva — kerliltek kialakitasra,
igy a hatékony feladatellatas is kilonb6z6 helyzeteket, egyenlStlenséget mutat, illetve
nagyon nehéz egységes feladatokat meghatarozni. A terileti kiilonbségek mellett jellemzd,
hogy a jarasok nagy része ugyan 20 000 alatti lakossal bir, de a tobbi is széles spektrumon
elhelyezkedd lakossagszamu, pl.:

- a Miskolci Jardshoz 39 telepiilés tartozik 251.422 fével

- aSzekszardiJards 17 telepiiléssel és 60.000 lakossal

- aTolnailards 4 telepliléssel és 18.683 {6 lakossal,

- aBonyhadiJaras 25 telepuléssel és 31.463 6 lakossal,

- aSzegedilJards 13 telepliléssel és 206.839 {6 lakossal,

- aSzentesiJards 8 telepliléssel és 41.521 {6 lakossal,

- illetve Budapest Il. kerilet 88.086 6 lakossal,

- azl. kertlet 24.628 16 lakossal,

- a VL keriilet 42.679 {6 lakossal,

- aXll. kertilet 117.055 6 lakossal,

- aXI. keriilet 144. 992 6 lakossal jelenitédik meg®.

1. 2. Asegit6 munka szakmai tartalmanak maédszertani tAmogatasa

Munkacsoportunk a késziilé végrehajtasi rendelet lehetséges tartalmanak végiggondoldsa
soran belefutott abba a lehetdségbe, hogy a feladatok szétvalasztdsa, illetve az integracio
diszfunkciondlis mikddési formaban képes lehet hierarchizalt helyi rendszereket Iétrehozni.
A megjelent toérvénymaodositas kapcsan felmerilé kérdésekre a végrehajtasi rendeletben
lehet valamilyen vélaszokat adni, de nem lehetséges minden, a jov6ben kialakuld helyzetre
reagalni, megolddsokat, j6 vdlaszokat keresni.

A segit6 folyamatban, amikor az alapszolgaltatdst kovet6en a hatdsdgi intézkedések soran
végzendS csalddgondozds |ép be, pontosan kell tudnia a szakembereknek, hogy hova
kerilnek a szakmai kompetenciak.

- Hogyan zajlik az esetdtadas folyamata, amikor a kozpont atveszi az esetet?

- Hogyan tud, vagy m(kddhet egyiitt hatdsagi intézkedéshez kapcsolo feladatok ellatasa
soran a szolgalat csalddgondozdja, és a kdzponté?

- Milyen lehetséges (modellalt) helyzetekben és milyen feladatmegosztasban lehet/kell
egylttmUkodni?

* (www.jarasinfo.hu)
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- Hogyan tudja az esetvitel folyamatossagat megdrizni ugy, hogy kikiiszobélhetéek
legyenek a parhuzamossagok, és az ellatasi hézagok?

- A hatdsagi intézkedés megsz(inte utan hogyan keril vissza az alapszolgdltatdsba az
eset, és hogyan lehet az érdemi segit6 munka folyamatat ujraépiteni?

Javaslat

* A tobbgyerekes csaladok esetében, ha nem minden gyereket vesz védelembe a
gyamhatdsag, akkor rendelkezni kell a csaldd egységének megtartasa érdekében
arrol, hogy a nem védelembe vett/nem védelembe vétel alatt allé gyereket is, azaz
az egész csaladot a kézpont csalddgondozdja gondozza tovabb.

e Szikséges a kapcsolédasi pontokrdl, a gondozasi folyamat elemeirél folyamatabrat,
protokollt késziteni.

A modositott Gyvt 39. §. (4) bekezdésében megfogalmazottak szerint a kialakult
veszélyeztetettség megszintetése érdekében a szolgdlat végez korrekcidt, de a
gyermekvédelmi gondoskodds hatdsagi intézkedéseit nem kezdeményezi, és nem tesz rd
javaslatot sem. Ez mar a kozpont feladata és kompetencidja. A kordbban emlitett szakmai
kompetencidk tisztdzdsa mellett az esetkonferencia szakmai tamogatd szerepének
hangsulyozasa (megerdsitése) fog abban segiteni, hogy a szolgalat és a kdzpont partneri
egylttmUkodésben tdmogassa a csalddokat, és a felmerllt sziikségleteket helyesen
értelmezve vonjanak be/kezdeményezzenek/javasoljanak indokolttd valt hatdsagi
intézkedéseket.

Itt a cél az egymas mellé rendelt viszonyok kialakitdsa, a k6z6s gondolkodas a gyerekek
életérdl, az észlel6- és jelz6rendszer informacidinak helyes értelmezése, értékelése, és
dontés arrdl, hogy milyen intézkedésekre (itt els6sorban a védelembe vételre és a
nevelésbe vételre gondolunk) van, vagy nincs sziikség. Az esetkonferencidk valasztévonalat
is jelentenek, hiszen ha az esetkonferencidn dsszegzettek alapjan a szakemberek dontése
megsziletik, akkor sor kell keriilnie az iratanyag mdasolatdnak ataddasdra (az el6zmények
megismerésének érdekében), majd a gydmhatdsdg dontését kovetben, és a kodzpont
javaslattétele utan belép a gyamhatdsdg is a csaldd életébe.

A folyamat egyszertisitett modellje szerint:

probléma - nem oldddik meg —> veszélyeztetettség mértéke né —> esetkonferencia a
szolgdlat kezdeményezésére - kézpont hatdsdgi intézkedésre tett javaslata = hatdsdgi
intézkedés folyamata, déntés—> eset- és dokumentdcio dtadds

1. 3. A gondozas folyamata hatdsagi intézkedésig

Szolgdltatas induldsa - jelzésre, vagy gyermek/sziil6 megkeresésére

Jelzés cimzettje — csalad- gyermekjoléti szolgalat

Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat feladata

- feltarja a kortilményeket;

- onkéntes egylittmikodés esetén, tovabbd, ha véleménye szerint nincs szlikség a
hatésag bevonasara tanacsadas, vagy alapellatds keretében tamogatja csaladot;

- elkésziti a megfelel6 dokumentaciét, viszi a gondozasi folyamatot;
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- irasos valaszt ad a jelzést tevének, folyamatosan kapcsolatot tart az eset kapcsdn
érintett észlel6- és jelz6rendszeri tagokkal

- félévente értékelést készit;

-az értékelést kovet6en az eredmények/események alapjan dont az eset
tovabbvitelérdl, ez lehet lezaras, folytatds, esetkonferencia 6sszehivasa

Ha a csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat az észlel6- és jelz6rendszerrel konzultdlva dgy itéli
meg, hogy hatdsagi intézkedésre van sziikség, esetkonferencidt hiv 6ssze a kozpont
bevonasaval.

Esetkonferencia
Résztvevbk - a szolgalat, és a kdzpont csalddgondozdja, csaladtagok, érintett észlel§- és
jelz6rendszeri tagok, az eset megolddsaban résztvevs egyéb segiték
Célja - a sikertelen egylittm{kodés okainak feltarasa;
- a csalad és a segitdk lehet&ségeinek, eszkdzeinek attekintése;
- a megoldas lehetGségeinek szambavétele (értékelés);
- javaslattétel a tovabbiakra (ha szikséges, akkor hatdsagi intézkedés valamely
formajara);
- hatdsdgi intézkedésre tett javaslat esetén a feladatok el6zetes meghatarozasa.

1. 4. Hatosagi intézkedésekhez kapcsolddo feladatok - Gyermekvédelmi gondoskodas

Védelembe vétel

A kozpont csalddgondozdja Osszegzést készit az esetkonferencia megadllapitasai alapjan, és
annak alapjan javaslatot tesz hatdsagi intézkedésre.

A gydmhatdsagi eljaras

- a gyamhatdsag tdrgyaldst tart, melyre meghivja a csalddot, érintett észlels- és
jelz6rendszeri tagokat, a kdzpont, és a szolgdlat munkatarsait;

- dontésrél/jogerdrdl hatarozatot/végzést kuld a kozpontnak.

Védelembe vétel esetén az egyéni gondozasi- nevelési tervet a kézpont csalddgondozéja
elkésziti az érintettekkel tortént egyeztetést kovetSen.

A gondozasi folyamat értékelése - sziikség szerint, de legaldbb % évente esetkonferencian,
melynek szervezése a kdzpont feladata.

Javaslat

* Jogszabadlyi rendelkezés sziikséges az iratanyag attételének hatdridejérdl, mert a
teljes iratanyag csak a jogerére emelkedést kdvetéen adhaté at. Javasoljuk a 3
munkanapot. Addig a kozpont csalddgondozdja az iratanyag masolatabdl tud
dolgozni.

* Ajogerére emelkedésig a szolgalat gondozza a csaladot.
* A gyamhatdsdgi targyalason a szolgdlat csalddgondozdja is legyen jelen.

¢ Keriljon sor folyamatabra, protokoll készitésére a kordbbi mar emlitett témakhoz
kapcsoléddan az aldbbi vezérfonal mentén:
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o Fontos problémava valhat az id6tényez6, hogy mennyi id6 alatt lehet
végigvezetni folyamatot (esetkonferencia &sszehivdsa, lebonyolitasa,
iratanyag masolatanak atadasa, javaslattétel). Erre 15 munkanapnak
elegendének kell lennie.

o A gyamhatdsagi targyaldson a kozpont csaladdgondozdja képviseli azt az ligyet,
amit korabban nem ismert. Mivel ebben a fazisban az esetet az
alapszolgaltatas szakembere |atja at jobban, a dinamikai folyamatokban 6 van
képben, ezért a pontos felkésziilésben az alapszolgaltatds szakemberének
minden segitséget meg kell adnia az eset megismeréséhez.

Az ideiglenes hatdlyu elhelyezés

1.

2.

3.

Amennyiben a szolgalat, vagy a kézpont a gyermek olyan sulyos veszélyeztetettségét
észleli, ami az azonnali kiemelést indokolja, haladéktalanul kezdeményezi a hatésagi
intézkedést munkaid6ben a gydmhatdsagnadl, sziikség esetén, munkaidén kivil az
elérhetd, intézkedésre jogosult hatdsagnal (ami dltaldban a renddrség). Siirgds
esetben a hatdsagi intézkedés barmely médon kezdeményezhetd. A csaladgondozo a
torvény dltal megengedett mddon, a lehet6ségekhez képest a legjobb moddon
gondoskodik a gyermek biztonsagardl a hatdésagi intézkedésig.

Jelzés érkezik az észlel6- és jelz6rendszer barmely tagjatél a gyermek sulyos
veszélyeztetésérdl akdr a szolgdlat, akar a kozpont csaladgondozdjahoz. Ha mdd van
ra, a jelzést fogadd csalddgondozd tdjékozddik az eset el6zményeirdl a ,,masik”
(szolgalat vagy kdzpont) szolgaltatdnal, és ha ott van az esetnek el6zménye, atadja a
jelzést. Az esetet ismer6 csaladgondozé haladéktalanul felkeresi a csalddot, vagy a
gyermek tartézkodasi helyét, meggy6z6dik a jelzés valddisdgardl, és sziikség esetén

az el6z6 pontban leirtak alapjan intézkedik. Ha nincs el6zménye a jelzésnek, a jelzést
fogadd csaladgondozd intézkedik.

A jelzés a gyamhatdsaghoz érkezik a gyermek sulyos veszélyeztetésérdl. A
gyamhatdsag a sajat adatbazisaban utdnanéz, hogy a gyermek, vagy csalddja érintett-
e hatdsagi eljarasban. Ha igen, akkor megkeresi a kdzpont érintett csalddgondozdjat,
aki haladéktalanul felkeresi a csaladot, és a fent leirt médon intézkedik. Ha az
esetnek nincs hatdsagi el6zménye, abban az esetben a gydmhatdsag megkeresi a
szolgalat csalddgondozdjat, aki haladéktalanul intézkedik.

Barmely hatdsag a jelzés alapjan azonnal intézkedik, és utana haladéktalanul értesiti
a gydmhatdsagot. A jelzés a gyamhatdsagtol érkezik a kozponthoz az intézkedés utan.
A korulmények kivizsgdlasa a kdzpont feladata, mert a mar megtortént hatdsagi
intézkedést kovet6 fellilvizsgalat is megkezd6dik. Amennyiben a szolgdlat eddig
gondozta a csalddot, akkor az iratanyagot haladéktalanul lezdrja és datadja a
kdzpontnak.

Javaslat

Az id6tényez6 miatt fontos, hogy, a hatdsagi intézkedésrdl kozvetlenil az intézkedd
hatdsagtdél kapjon jelzést a kdzpont is. Ezt javasoljuk a jogszabdlyban is.

Az ideiglenes hatalyu elhelyezés megtorténte utdn a csalad gondozasa a kézponthoz
kerlil. Kivételt képez az oOrokbeadds folyamataba illeszkedd ideiglenes hatalyd
elhelyezés, mert ott nem sziikséges a csalddgondozas.
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* Legtobb esetben az ideiglenes hatdlyu elhelyezés kezdeményezése el6tt nincs
lehet6ség esetkonferencia Osszehivasdra, ezért az esetkonferencidt a fellilvizsgalat
soran legyen szilikséges megtartani.

Kiemelés inditdsa nevelésbe vételnél

1. Eredménytelen védelembe vételi folyamat esetén az éves felllvizsgdlat kapcsan a
kozpont csalddgondozdja az adatlapon javaslatot tesz a nevelésbe vételre, amit a
targyaldason megerdGsit.

2. Eredménytelen védelembe vételi folyamat esetén, ha a helyzet rosszabbodik, a
kozpont csaladgondozdja rendkivili  felllvizsgalatot kezdeményez, amelynek
keretében javaslatot tesz a nevelésbe vételre.

3. Ideiglenes hatdlyld elhelyezés felllvizsgalata soran a kozpont csalddgondozdja
megvizsgdlja a gyermek és csalddja helyzetét, és javaslatot tesz a gyermek nevelésbe
vételére.

4. Eredménytelen alapelldtas esetén a szolgdlat csalddgondozdja esetkonferenciat hiv
Ossze, amelynek Osszegzése alapjan a kdzpont tehet javaslatot védelembe vételre, de
az Osszehivott esetkonferencia megallapithatja azt is, hogy a védelembe vételtdl
eredmény nem varhatd. Ebben az esetben az esetkonferencian elhangzottak
Osszegzése alapjan, vagy az esetkonferencia javaslatdra a kdzpont csalddgondozéja
javaslatot tesz a nevelésbe vételre.

Nevelésbe vételi javaslat el6tt mindig sziikséges esetkonferencia 6sszehivasa. A nevelésbe
vételi hatarozat joger6re emelkedése utan a kozpont a szakmai szabdlyok figyelembe
vételével végzi a csalddgondozast akkor is, ha a csalddban él hatésagi intézkedéssel nem
érintett gyermek is. A kdzpont a teljes csaldd gondozasat végzi, igy értelemszerlien az 6sszes,
csaladban nevelked6 gyerekkel foglalkozik.

2. A struktura valtozasaira tett javaslatok

Tobb kérdés felmerilt, amelyre nem taldltunk egyértelm( vdlaszt, igy a végrehajtasi
rendeletben szabalyozasra szorul:

1. A Gyvt 40.§ (1a) bekezdésének értelmezése soran felmeriilhet a kérdés, hogy a csaldd-és
gyermekjéléti szolgdlat mlkodhet-e integralt (k6zos igazgatdsu) szocialis intézmény
onallo szakmai egységeként? (pl. mikodtethet6-e egy intézményben hazi gondozassal,
id6sek klubjaval stb. egylitt, mint szocidlis szolgaltaté kozpont?)

A Gyvt. 96. § (3)-(5)" bekezdései felhatalmazast adnak a csaldad-és gyermekjoléti
szolgalat/kdzpont integralt intézményben 0nallé intézményegységként torténd

“ 96. § (3) Tobbcélu intézmény akkor létesithets, ha a létesités és m(ikodés anyagi, személyi és targyi

feltételei valamennyi feladat ellatasahoz kiilon-kiilon biztositva vannak.

(4) A kozos igazgatasu gyermekjoléti és/vagy gyermekvédelmi intézmény szervezeti és szakmai

tekintetben 6nallé intézményegységek keretében kiilonb6z6 tipusu intézmények feladatat latja el.

(5) A (4) bekezdés szerinti intézményben a gyermek ellatdasdahoz és neveléséhez kapcsolédd nem

gyermekjoléti és nem gyermekvédelmi tevékenységet ellatd intézményegység is mikodhet, kiilondsen

esaladsegité—szelgdlat—iHetve csalddvédelmi szolgdlat, véd6nGi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgdlat,
7
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mUkodtetésére. Félreértheté azonban, hogy az (5) bekezdésébdl a csalddsegité széd
torlésre keriilt, és helyébe nem Iépett semmilyen szocialis jelleg(i intézménytipus. igy
tehdt félrevezet6 a szabdlyozas még akkor is, ha az nem kizarélagosan, hanem csak
kiemeléssel, példaldzva (,kilondsen...”) jeleniti meg az adott intézményi formakat.

Madsrészt e §-sal ellentmonddnak érezziik a Gyvt 40. § (1a) bekezdés b) pontjat, ahol bar
visszautal a 96. § (5) bekezdésére, mégis az intézménytipusok felsorolasat mar
kizdrdlagos formdban teszi meg. Ez alapjan ugy is értelmezhet6, hogy csalad- és
gyermekjoléti szolgalat/kdozpont nem mikodtethetd integralt szocialis intézmény 6nalld
szervezeti egységeként, de egészségligyi vagy nevelési-oktatdsi intézményben igen:

,Gyvt. 40.§ (1a) ,,A telepuilési onkormanyzat a gyermekjoléti szolgalatot
a.) 6nallé intézményként,
b.) a 96. § (4) és (5) bekezdései szerinti egészségligyi vagy nevelési-oktatasi
intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6ndllé intézményegységként, vagy
c.) jogszabalyban meghatarozott képesitési elSirasoknak megfelel§ személy
foglalkoztatdsaval mikodteti.”

Javaslat szovegszertlien a végrehajtasi rendelethez:

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat illetve kézpont a Gyvt. 96. § (3)-(5) bekezdéseinek
felhatalmazdsa alapjdn megszervezheté barmely integrdlt intézményben o6nalld
intézményegységként torténd mikodtetésével, abban az esetben, ha a létesités és
mUikodés anyagi, személyi és targyi feltételei valamennyi feladat ellatasahoz kilon-kiilon
biztositottak.

Y24

Javaslat a Gyvt. késGbbi id6pontban torténé mdédositasahoz:

Indokoltnak tartjuk a 96. § (5) bekezdésébe, valamint a Gyvt. 40. § (1a) bekezdésének b)
pontjaba a szocialis intézményt mikodtet6ként beemelni az egészségligyi és nevelési-
oktatasi intézmények mellé, az alabbiak szerint:

,40. § (1a) A telepiilési 6nkormanyzat a gyermekjoléti szolgalatot

a) 6nallod intézményként,

b) a 96. § (4) és (5) bekezdése szerinti szocialis, egészségligyi vagy nevelési-oktatasi
intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6ndllé intézményegységként, vagy

c) jogszabalyban meghatdrozott képesitési elGirasoknak megfelel6 személy
foglalkoztatdsaval miikodteti.”

2. Az 6nkormanyzati tarsulas keretei atléphetnek-e jardshatarokat?

Szakmai és munkaszervezési szempontbdl fontosnak tartjuk a tarsuldsi forma
megtartasat, vagy az integrdlt feladatellatds mas formdajanak vdlasztasat tovdbbra is.
Véleménylnk szerint igy lehet megel6zni azt, hogy ismét egyszemélyes szolgaltatdk
legyenek, tarsulasban, halézatban munkalkodva megerdsddhet a szakmai biztonsag, a
csaladgondozd szakmai csapat tagjaként az intézményi hattér biztonsdgat maga mogott
tudva dolgozhat.

A jelenlegi tarsuldsok nem mindenhol szervezédtek a jarashatarok figyelembe vételével,
hanem altaldban a kialakult természetes korzeti kozpontok, vagy kozlekedési

tovabbda dvodai vagy altaldnos iskolai nevelést, oktatast, kollégiumi ellatast, nevelési tanacsadast végzd
intézményegység.
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szempontbdl jol megkozelithetd telepllések koré rendezédtek. Mindezeket figyelembe
véve javasoljuk e tekintetben a szolgdlatok és kozpontok eltérS szabalyozasat.

Javaslat

A Gyvt 174. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan a telepilési 6nkormanyzatok 2015.
oktéber 31-ig fellilvizsgaljak a feladatellatast és 2015. november 30-ig dontenek annak
madjardl. A 2016. janudr 1-jét kovetben tarsuldsban mikodtetett

a) szolgdltatas szlikség esetén megszervezhetd oly mddon is, hogy a tarsulasnak
tobb jarashoz tartozo teleplilés is tagja lehet,

b) kozpontot csak ugy lehet megszervezni, hogy a tarsulasban csak az adott jarashoz
tartozo telepiilések lehetnek érintettek.

A nem jardsszékhely kozponttal szervezd8dott tdrsuldsok esetén, amennyiben nem
tartanak fenn csaldd-és gyermekjoléti kozpontot, megengedett a jardshatar atlépése
azzal a kitétellel, hogy

* a tarsult telepiilések mindegyike a sajat jardsi székhely teleplilésen veszi igénybe
a kozpont specialis szolgdltatasait, illetve a hatdsagi intézkedéshez kapcsolodo
csaladgondozasi tevékenységét,

* figyelembe veszik azt a torvényi kitételt, hogy a kdz6s dnkormanyzati hivatalt
mikodtetd teleplilések egy tarsulds keretei kozott kotelesek a szolgdlatot
mUikodtetni, és egy teleplilés egy szolgdltatas tekintetében csak egy tarsulasban
lehet tag.

3. Hogyan szervez6djon a csalad-és gyermekjoléti kozpont ujszerli feladatellatasi
rendszere?

2016. janudr 01-t4l a jardsszékhely teleplilés, a févarosban a févarosi kerlileti Gnkormanyzat
és a megyei jogu varos lakossagszamtdl fliggetlenll koteles csalad- és gyermekjoléti
kozpontot mi(ikodtetni. A jardsszékhely teleplilés emellett mdkodteti a csalad- és
gyermekjoléti szolgdlatot is.

Javaslat a csalad-és gyermekjoléti kozpont feladatellatdsdnak megszervezésére

a) A kozpont a Gyvt. 96. § (1) bekezdése alapjan megszervezhet§ 6nkormanyzati tarsulds
altal fenntartott intézmény 06ndllé szervezeti egységeként abban az esetben, ha az
Onkormadnyzati tarsulds gesztortelepilése a jardsi székhely( telepiilés.

b) A kozpont a Gyvt 39, 40, 40/A. §-ainak gyermekjéléti, valamint a csaladsegités Szt.64. §
(4) bekezdése szerinti feladatokat szakmai csoportok/egységek szervezésével kell
ellatnia.

c) A kozpont a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatodsagi intézkedésekhez
kapcsolodo feladatait (Gyvt. 40/A. § (2) b) pontja), az altaldnos illetve a specialis
szolgaltatasi feladatoktdl elkiilonitett szakmai csoport szervezésével, annak keretein
belil koteles ellatni.

d) Az dltaldnos (a Gyvt. 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdés), valamint a
specidlis (Gyvt. 40/A. § (2) a) pontja) szolgdltatasok biztositasat az intézményvezet§ sajat
hataskorben, a feladatellatas hatékonysagat szem el6tt tartva, a helyi adottsagoknak,
szikségleteknek legmegfelel6bb mddon szervezheti. Ez torténhet egy szakmai

9



Modszertani Gyermekjéléti Szakemberek Orszagos Egyesllete

csoportban, a feladatok személyek kdzotti szétosztasaval, tobb, eltér6 feladatu csoport
m(ikodtetésével, vagy egyéb, az eréforrasokat leginkabb kihasznalé feladatmegosztassal
is.

e) A c) bekezdésben meghatdrozott hatésagi csoport szakemberei az alapszolgaltatasban
nyujtott csalddgondozasban nem vehetnek részt, azonban az intézmény egyéb
feladatainak ellatasaban (kulonos tekintettel a specidlis szolgdltatasokra) feladatot
vallalhatnak, arra beoszthatok.

f) A csalad- és gyermekjoléti szolgdlatok illetve kozpontok létszdm minimum normait az 1.
sz. melléklet tartalmazza. E mellékletben meghatarozott Iétszamminimumot a csaldd-és
gyermekjoléti kozpontok esetében keret |étszamként kell értelmezni. Ez alapjan az el&irt
létszdm biztositdsa mellett az intézményvezetd a helyi sziikségletekhez, adottsagokhoz
igazitottan, sajat hatdskdorben dont a statuszokon alkalmazott szakemberek
munkaszervezésérdl, feladatelosztasardl, esetleges atcsoportositasardl.

g) A Gyvt. 40A. § (2) a) pontjdban meghatdrozott specidlis szolgaltatasok jarasi szint(
feladatainak ellatdsdhoz az e feladatok elGirt l1étszamok bér jellegli kiaddsait sziikséges
biztositani az intézmények szamdra. E fedezet terhére a feladatelldtas az
intézményvezetd dontése alapjan megszervezhetd adott szakember statuszon torténd
foglalkoztatdsaval, vdasarolt szolgdltatdssal, kapcsolt munkakdrben, vagy megfelel6
végzettségl szakemberekkel (intézményi dolgozd vagy kils6) kotott megbizasi szerzédés
alapjan is.

A jogszabalyi valtoztatasok el6készitése soran elhangzott érv, miszerint a csalddsegit6 és
gyermekjoléti szolgdltatast nyujtd intézmények jelent8s része, kb. 70%-a mar most is
integraltan mikodik. Tényszerl megallapitds, azonban azt is tényszer(ien kell 1atni, hogy az
ellatotti kor teljesen kilonbozs, nagyon kevés az atfedés, az ugynevezett integrdlt mikodés
nem jelenti azt, hogy azonos telephelyeken, azonos feltételekkel dolgoznak a szocidlis
szakemberek. A gyermekjoléti szolgaltatas nehezebb, nagyobb felelGsséggel jaré munkat
jelent, az eddig csalddsegit6ben dolgozdk atdlldsa, atallitdsa a gyerek korosztalyra is, nagy
valtast jelent.

A kisebb telepliléseken valéban gyakran egy személy latja el ugyanazt a feladatot, de a
nagyobb varosokban, a févarosban jelentd6s a szakmai specializacié a szakembereknél, igy
nem is mosddnak 0ssze annyira tevékenységeik sem, mint vidéken.

Javaslat

Képzések szervezése a gyerekjoléti szocialis segit6é munkdban gyakorlott szakemberek
részvételével, szervezetfejlesztés tdmogatasa az integracidé hatasainak kezelésére.

4. Javaslat a feladatellatas létszamnormajanak megallapitasahoz

Az 1. sz. melléklet tartalmazza a minimum létszamnormakat az ellatott feladatok
bontasaban. E tablazat Iétszamadatainak szamitdsi mddszeréhez az aldbbi szempontokat
vettik figyelembe:

10
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A tablazat adatainak kialakitasa soran elsédleges szempont az volt, hogy redlis,
szakmai tulzdsoktdl mentes, de a feladatellatashoz alapvet6en sziikséges |étszamokat
allapitsunk meg. Mindezt nehezitette a teleptilések, jaraskdozpontok illetve maguk a
jardsok demografiai és egyéb mutatdiban jelentkezd eltérések, melyeket a
viszonyszamok kialakitdsa soran igyekeztliink kiegyenliteni, a mindenki szamara
korrekt létszamnormak megdllapitasa érdekében.

A biztonsagos feladatellatashoz sziikség szakmai létszamok biztositasa érdekében
fontosnak itéljuk, hogy a fenntarték szamara e tekintetben ne nyiljon lehet6ség
mérlegelésre, azaz a jogszabdly altal meghatdrozott minimum létszam kotelez6en
biztositandd legyen szamara.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladata az eddigi csaladsegit6 és gyermekjoléti

szolgalat feladatainak 6sszessége, csokkentve a hatdsagi intézkedésekhez kapcsoldodd
csaladgondozéi feladatokkal, azonban megndvelve a prevencids jellegl munkaval,
amelyre eddig nem, vagy minimalis er6forras jutott. Ezért a megadllapitott létszamnal
az eddigi csaladsegité és a gyermekjoléti Iétszdmok Osszességét vettiik alapul, azt
csak kis mértékben csékkentve.

A csalad- és gyermekjéléti kozpont esetében fontos, hogy keretlétszamként, de

kotelezd létszamként legyenek kezelhet6k a statuszok, igy a feladat maradéktalan
elladtdsa mellett a Kozpont vezet6jének feladata — az ellatandd teriilet
sziikségleteinek, adottsagainak figyelembe vételével -, hogy optimalisan hasznalja a
rendelkezésre alld6 humdner6forrast. Ez alapjan az elGirt |étszdm fenntartdi
biztositdsa mellett az intézményvezetd a helyi sziikségletekhez igazitottan, sajat
hataskorben dont a statuszokon alkalmazott szakemberek munkaszervezésérdl,
feladatelosztasardl, esetleges atcsoportositasardl.

A védelembe vételek szama nagyon valtozd, befolydsoljak a jogszabalyok valtozasai, a
teleplilések jellege, a kils6é veszélyeztet6 tényezlk, az ebbdl fakadd tovabbi
diszfunkcidk jelenléte, gydmhatdsagi, gyermekjoléti szolgdlatok szemléletmddja, stb.
Ezért a hatdsagi intézkedésekhez kapcsolédd csalddgondozas I|étszamainak
megadllapitasa sordn nehézséget jelent, hogy nagy eltérések tapasztalhatodk az elldtott
gyermekek szama tekintetében. Legjobb szamitdsi alapnak a gondozandé védelembe,
illetve nevelésbe vett gyermekek szamat itéltliik. A velik valé munka azonban nem
azonos szint(i egy teleplilésen, f6varosi kerilletben, illetve vidéki jarasban, ahol
jelent6s utazas tarsul a tevékenység ellatasahoz, tovabba a kézpont dolgozdi szamara
Uj, ismeretlen esetek ellatasat kell biztositani. Ezért a teleplilésen belll 20
gyermekenként, a jards egyéb elldtott telepiilései esetében pedig az ellatasi teriilet
nagysagatol fuggéen 17, ill. 15 védelembe vett gyermekenként javasolunk egy
csaladgondozdi |étszamot. Ehhez jonne még hozzad a nevelésben Iévé gyermekek
csaladjanak gondozdsa, ami az el6z8ekhez hasonld mddszer alapjan 70-90 gyermek
csaladja jutna egy csalddgondozéra. E csaladgondozd a védelembe vett gyermek
teljes csalddjat gondozza, igy ez a gondozott gyermekek szama mindenképpen
magasabb lesz (hisz gondozza a nem védelembe vett, de a csaladhoz tartozo
gyerekeket is), mint a védelembe vagy nevelésbe vett gyermekeké.

11



Modszertani Gyermekjéléti Szakemberek Orszagos Egyesllete

Megjelenitettiink esetszamokat is, mert a nyilvantartott lakossagszam nem azonos a
tényleges lakossdgszammal, az elldtandék szamaval. Vannak olyan teriletek, ahol
akar 25-30%-kal is magasabb lehet a lakossagszam, pl. Budapest belsé keriiletei.

Az asszisztensi |étszdmndl szamoltunk azzal, hogy munkavégzésik soran most is
jelent6s adminisztracids teherrel birkdznak. Véleménylink szerint ez nem fog a
jovében sem csokkenni, kilondsen akkor nem, ha tobb telephely kozott fognak
mozogni. Fontos szerepiik van a csalddgondozéi munka tamogatasaban.

A Gyvt. 40A. § (2) a) pontjaban meghatdrozott specialis szolgaltatasok jarasi szint(
feladatainak elldtasdhoz az e feladatok el6irt létszamok bér jellegli kiadasait
szilkséges biztositani az intézmények szamara. E fedezet terhére a feladatellatas az
intézményvezet§ dontése alapjan megszervezhet6 adott szakember statuszon
torténd foglalkoztatasdval, vasdarolt szolgaltatassal, kapcsolt munkakorben, vagy
megfelel6 végzettségli szakemberekkel (intézményi dolgozdé vagy kils6) kotott
megbizasi szerz6dés alapjan is.

A koérhazi szocidlis munka megszervezése csak abban a jarasban indokolt, ahol van
kérhdz. A kérhdzak mérete, a relevans osztalyainak szdma azonban jelentés
eltéréseket mutatnak. Ennek megfelel6en a legredlisabb |étszdm meghatarozast a
kdrhazi osztdlyok szdmahoz igazitott szakemberek biztositasaban latjuk.

Az utcai és lakdtelepi szocidlis munka indokoltsdga, szilikségszer(isége és
létszamigénye szintén jelent8s eltéréseket mutatnak a jarasszékhelyek telepulési
jellemzdi alapjan. Vannak budapesti keriiletek, amelyekben nagy terllet(, nagy
lakossagszamu lakételepi jellegli varosrészek vannak, és léteznek jardsok, ahol
minimalis a lakdtelepek mérete vagy szama, illetve a telepililés mérete kevésbé
indokolja az utcai és lakételepi szocidlis munka biztositasat. Ezért javaslatunkban a
budapesti keriletek és a megyeszékhelyek létszamnormajat megkilonboztettik a
kisebb igényt feltételez6 egyéb jarasszékhelyekétdl.

Az 6vodai és iskolai szocialis segit6 tevékenység létszam meghatdrozasa sordn azt
kellett figyelembe venni, hogy az évoda — iskola illetve a kis és nagy telepiilések
intézményei kozott jelentds létszambeli eltérések mutatkoznak. Igy az elséként
megallapitott 1 f6/5 intézmény létszamnormat a redlisabbnak tliné 1f6/1000
gyermekre (6vodas, iskolas) mddositottuk.

A készenléti szolgalat létszamigényének szamitasai az aldbbiak szerint tortént (40.000
lakossagszamra vetitve):

Készenléti id6 hetente: hétkdznap 80 dra; hétvégén 48 dra
Készenléti dij: hétkéznap oradij 20%-a + esetleges rendkiviili munkavégzés
dija, vagy altalany pl. 25%-os 6radij
hétvégén dradij 40%-a + esetleges rendkivili munkavégzés dija,
vagy altalany pl. 50%-os dradij
Altalany alapjan szamitott bér hetente: (80 dra * 25%)+(48 6ra * 50%)= 20 6ra +24
Ora = 48 d6ra/hét = 1,2 f6 létszamigény. Ezt a tdblazatban 1 fGben jelenitettik meg.
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5. Javaslat az eszkozrendszer, elérhetGség biztositasara az utazd csaladgondozashoz

A targyi feltételek (back office) biztositasa:

* Ezen feladatok elvégzéséhez mindenképpen szikséges — az ellatandd terilet és a
lakossagszam figyelembe vételével — egy gépjarm( és a vele jard fenntartasi koltség,
amivel a kozpont hatdsagi intézkedéshez kapcsolodd csaladgondozdi a teriletre
kijarnak gondozni.

* Amennyiben a jaras terilete nagy, illetve a telepiilésszam és a lakossagszam is az (és
ha a célszerlség is azt kivanja), akkor indokolt, hogy ne az ulgyfelek, hanem a
szakemberek utazzanak a szolgdltatashoz valé hozzajutds érdekében, ezért az utazasi
koltségek tekintetében szlikséges figyelembe venni a jogasz és a pszicholdgus
kozlekedési koltségeit is.

* Minden hatésagi intézkedéshez kapcsolédd feladatot ellaté csalddgondozénak

sziikséges egy laptop és egy munkahelyi mobil telefon, amit tudnak magukkal vinni a
teleplilésekre, amin elérhet6ek munkaidében.
A kozpontbdl kijaré csalddgondozéknak jaré munkahelyi mobil telefon egyrészt a
csaladgondozd munkavégzését segiti, masrészt pedig a gondozott csaladoknak is
garancia, hogy a kirendelt csaldadgondozdjukat elérik, tudnak vele beszélni,
egyeztetni.

* Ehhez szorosan hozzatartozik, hogy a telepilési szinten m(ikod6 szolgalat sziikség
esetén biztositson helyet a kdzpontbdl kijard csaldadgondozdnak, mint a gyermekjogi
képvisel6 esetében is. Ezt egymassal el6re egyeztethetik.

Ezeket a feltételeket jogszabalyban (akar a mellékletben) sziikségesnek latjuk régziteni ugy,
hogy ezek mindenképpen biztositott eszk6zok legyenek.

Javaslat

Javasoljuk azt is, hogy a kormdanyzat még ebben az évben irjon ki palyazatot a csalad- és
gyermekjoléti kozpontok szdmara, egyrészt a targyi feltételeinek, masrészt pedig az épilet —
irodak, csoportok elkilonilése, specidlis szolgaltatasok helyiségei stb. — megfelel6
atalakitasanak a biztositasara.

2015. 08. 08.
Az anyagot készitette:

Csillag Mirna,

Gdl Antal,

Mdtics Katalin,

Pozsonyi Monika,

dr. Révész Magda,

Roth Gyuldné,

Toldcziné Varga Zsuzsanna

Kézremiikédtek: Bodi Tamds, Heiszig Csilla, Sdmson Timea

13



Modszertani Gyermekjéléti Szakemberek Orszagos Egyesllete

3. Melléklet

1. sz. melléklet: Csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas szakmai létszdm minimumai

1.a) Csalad és gyermekjoléti szolgaltatas

Gyvt. 39. §, 40. § és a Szt. 64. § (4) bekezdéseiben foglalt feladatok ellatasahoz

A tarsulasban vagy ellatasi szerz6déssel ellatott szolgaltatas esetében az alabbi létszamnormakat
az 1000 fét meghalado ellatott telepiilések vonatkozasaban kilon-kilén kell szamitani, azaz e
teleptiléseken a min. 1 f6 csalddgondozd alkalmazdsa sziikségszerl még akkor is, ha a tarsulas
lakosainak 0Osszlétszdmat tekintve, az alabbi tabldzat alkalmazdsdval kevesebb |étszamu
eredményt kapunk.

Az 1.000 f6 alatti teleplilések esetén, barmilyen alacsony is a lakossagszam, egy csaladgondozd
legfeljebb négy telepiilést lathat el.

Egy csaladgondozo legfeljebb 25 csalddot, vagy 40 gyermeket lathat el egyszerre. Amennyiben
az egy csaladgondozdra vetitett elldtotti szam e mértéket meghaladja, Ugy Ujabb csalddgondozd
alkalmazasa szikséges még akkor is, ha az alabbi tablazatban szereplGé létszamnormat
meghaladja.

e

Ellatasi teriilet Munkakér / szamitasi méd fé6

10.000 6 lakosig Csaladgondozd 2.000 lakosonként 1 f6 (ha a szervezetileg egy min.1 f6

egységben dolgozé csaldadgondozdk szama harom vagy ennél tobb,
akkor koziilik vezet6 csaladgondozét kell kinevezni)

10.001 - 40.000 f6 lakosig | intézményvezetS/szakmai egységvezetd 16
Csalddgondozd/tanacsado 3.000 lakosonként 1 f6 min. 5 f6
csaladgondozo asszisztens 20.000 lakosonként 1 f6 min. 0,5 f6

40.000 f6 lakos felett intézményvezet6/szakmai egységvezetd 16
Csalddgondozd/tanacsado 4.000 lakosonként 1 f6 min. 13 f6
csalddgondozd asszisztens 20.000 lakosonként 1 f6 min. 2 f6

1.b) Csalad- és gyermekijoléti kozpontnak

a Gyvt. 40A. § (2) b) pontjdban meghatarozott, hatésagi dontéshez kapcsolddé jarasi szintii feladatok

ellatasahoz

E tablazatban foglalt létszamminimumot a csalad-és gyermekjéléti kozpontok esetében keret
lIétszamként kell értelmezni. Ez alapjan az egyes feladatok ellatasahoz elGirt 1étszam (az 1.a),
1.b) és 1.c) tablak) biztositdsa mellett, a helyi sziikségletekhez igazitottan, a statuszokon
alkalmazott szakemberek munkaszervezésérdl, feladatelosztasardl az intézményvezetd sajat
hataskorben dont.

Ellatasi teriilet Munkakér / szamitasi méd fé6
Budapesti kertletek intézményvezetd/szakmai egységvezetd, ha az e feladatok ellatdsara 16

megallapitott csalddgondozdk szama eléri a 3 f6t

csaladgondozé: Az el6z6 évi KSH adatok alapjan a csalddgondozdi min. 2 f6
|étszam meghatdrozasanak képlete: Védelemben Iévé gyermek
szama/20 + Nevelésben 1év6 gyermek szama/90

csaladgondozo asszisztens 5 csaladgondozonként 1 f6 asszisztens 116
50.000 lakosu jarasig intézményvezetd/szakmai egységvezetd 1f6
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csaladgondozd: Az el6z6 évi KSH adatok alapjan a csalddgondozdi
|étszam meghatdrozasanak képlete: Jarasszékhelyen védelemben 1évé
gyermek szdma/20 + a jaras egyéb telepllésein védelemben lévé
gyermek szdma/17 + Nevelésben Iévs gyermek szama/80

min. 2 f6

csaladgondozé asszisztens 5 csalddgondozénként 1 f6 asszisztens

1f6

50.000 lakos felett jaras intézményvezetd/szakmai egységvezetd

1f6

csaladgondozd: Az el6z6 évi KSH adatok alapjan a csalddgondozdi
létszam meghatdrozasanak képlete: Jarasszékhelyen védelemben 1évé
gyermek szdma/20 + a jaras egyéb telepllésein védelemben lévé
gyermek szama/15 + Nevelésben lév6 gyermek szama/70

min. 3 f6

csaladgondozé asszisztens 5 csalddgondozénként 1 f6 asszisztens

min. 1 f6

1.c) Csalad- és gyermekjoléti kozpontnak

a Gyvt. 40A. § (2) a) pontjdaban meghatarozott specidlis szolgaltatasok jarasi szintli feladatainak

ellatasahoz

A fenntartonak az e feladatok ellatasara elGirt létszamok bér jellegl kiadasait sziikséges
biztositani az intézmények szamadra. E fedezet terhére a feladatelldtds az intézményvezetd
dontése alapjan megszervezhetd szakember statuszon toérténd foglalkoztatasaval, vasarolt
szolgdltatassal, kapcsolt munkakorben, vagy megfelel6 végzettségli szakemberekkel
(intézményi dolgozd vagy kiilsé) kotétt megbizasi szerz6dés alapjan is. A meghatdrozott
létszamokat 40.000 lakosra vetitve kell értelmezni.

Ellatasi teriilet Munkakér / szamitasi méd f6
40.000 lakosonként pszicholégus (heti 15 kontakt 6ra = 0,5 f6) min.0,5 f6
jogdsz (heti 15 kontakt 6ra = 0,5 f6) min. 0,5 f6
fejleszt6pedagdgus (heti 30 kontakt 6ra = 1 f4) 1f6
csaladterapeuta: heti 15 kontakt éra = 0,5 f6) 0,5f6
mediator: heti 15 kontakt 6ra = 0,5 f6 0,5f6
6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység 1000 gyermek/1 f6 min. 1 f6
szupervizor, egyéb specidlis szakember: heti 15 kontakt 6ra = 0,5 f6 0,5f6
Kérhazi szocidlis munka (amennyiben van a jaras teriletén korhazi heti 5 6ra/
gyermekosztaly, sziilészet, terhes patoldgia, gyermekosztaly, osztaly
gyermekpszichiatria) osztalyonként heti 5 6ra
Kapcsolattartasi Gigyelet min. 2 f6/heti 10 6ra = 0,5 4 min. 0,5 f6
Utcai, lakételepi szoc. munka
* budapesti kerlletekben és megyeszékhelyeken: 2 f6/40.000 lakos 2 f6 vagy
e  egyéb jarasi székhelyeken: 1 f6/40.000 lakos 16
Készenléti szolgalat* 16

*Készenléti szolgalat szamitasai:
Készenléti id6 hetente: hétkéznap 80 dra; hétvégén 48 dra

Készenléti dij:

altalany pl. 25%-os oradij

hétkdznap oradij 20%-a + esetleges rendkivili munkavégzés dija, vagy

hétvégén oradij 40%-a + esetleges rendkivili munkavégzés dija, vagy altalany

pl. 50%-0s oradij

Altaldny alapjan szamitott bér hetente: (80 éra * 25%)+(48 6ra * 50%)= 20 6ra +24 éra = 48 6ra = 1,2 {6
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